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SKOLE

Antimobbestrategi for Smidstrup-Skaerup Skole

Antimobbestrategien er retningsgivende og handlingsanvisende for Smidstrup-Skaerup Skoles
arbejde med mobning, og beskriver, hvordan skolen vil forebygge og handtere mobning eller
lignende situationer — herunder digital mobning.

Indholdsmeessigt bestar antimobbestrategien af:

1. Definition af mobning, digital mobning og det faellesskabsorienterede mobbesyn
2. Skolens forebyggende indsatser mod mobning og utrygge feellesskaber

3. Handtering af mobning nar det konstateres

4. Informationer om den lovpligtige klageadgang

1. Definition af mobning, digital mobning og det feellesskabsorienterede mobbesyn

Mobning opstar i sociale sammenhaenge, hvor dynamikken i et faellesskab kan opfattes som
ekskluderende for den enkelte, som bliver udsat for mobning, og hvor systematiske haendelser gar
ud over de samme.

Mobning er ogsa, at en eller flere ydmyger, trivialiserer og usynligger et individ med ord eller
handlinger, som bade kan skade personen eller dens ejendom.

@vrige eksempler pa mobning kan veere systematisk rygtespredning eller latterliggarelse,
ubehagelige kommentarer og udadreagerende adfeerd. Mobning kan veere direkte og indirekte og
det kan forega bade offline og online.

Digital mobning kan bl.a. veere i form af beskeder, deling af ugnskede billeder/videoer eller som
eksklusion fra online grupper og anden online kommunikation.

Tidligere blev mobning set som noget der opstod pga. aggressive eller darligt opdragede barn,
men i dag ved vi, at alle barn kan blive en del af et mobbemgnster, der kan beskrives som “sociale
processer pa afveje”. Derfor er det vigtigt at bade forebyggelse og handtering af mobning tager
udgangspunkt i feellesskabet og ikke i de enkelte individer i gruppen. Det er det
feellesskabsorienterede mobbesyn.

Mobbelignende situationer er defineret som de situationer, der ligger mellem dagligdagens sma
konflikter og de situationer, hvor mobning foregar.

Hverdagskonflikter og

enkeltstaende handelser

Mobbelignende situation, hvor det ikke er
tydeligt, at bestemte elever bliver mobbet,
men der er usikkerhed, magtubalance, stejle
heirakier og pres blandt eleverne.

Mobning er en realitet.

En eller flere er udstedt fra
faellesskabet. Systematiske handelser
gér ud over de samme.



https://klassetrivsel.dk/wp-content/uploads/2022/02/Antimobbekampagne_-Definition-af-mobning.pdf

2. Forebyggelse af mobning - herunder digital mobning

Med udgangspunkt i skolens princip mod mobning og det faellesskabsorienterede mobbesyn
arbejdes der med bade klassens trivsel og elevernes individuelle trivsel. Klassen skal veere et trygt
feellesskab, hvilket fglges og draftes Iabende af klassens lzerere og paedagoger — pa teammgader,
med eleverne i klassen og deres foraeldre, med skolens interne og eksterne ressourcepersoner
samt med skolens ledelse.

Skolens veerdiseet, ordensregler og almindelige normer for god opfarsel danner baggrund for
skolens normer for passende og upassende adfeerd, som draftes med eleverne i undervisningen
savel som i skolefritidsordninger, klubtilbud mv

Klasseteamet udarbejder arligt sociale arsplaner og trivselsfremmende indsatser for klassen, som
kvalificeres af data fra de arlige nationale trivselsmalinger samt det digitale vaerktgj klassetrivsel.dk

Elevinddragelse

Leerere og paedagoger tager ansvaret for, at forhold i klassen drgftes og handteres pa en
hensigtsmaessig made, der fremmer tryghed og trivsel for eleverne. Der fglges jeevnligt op pa disse
droftelser og evt. aftaler for klassens samveer. At have en finger pa pulsen i forhold til feellesskabet,
gruppe-dynamikker og relationerne i klassen, er et vigtigt redskab, for at forebygge mobning

Foreeldreinddragelse
Der etableres klasseforeeldrerad, som bl.a. har til formal at styrke klassens trivsel og faellesskab.

Socialt samveer i foraeldregruppen smitter af pa det sociale samvaer barnene imellem, og klassens
samlede foreeldregruppe kan vise at de prioriterer samvaer med de andre forzeldre i klassen —
f.eks. ved at stgtte op om skolens og foraeldreradets arrangementer.

Ligeledes er det vigtigt at tale positivt om sit barns kammerater, deres foraeldre, skolen og skolens
ansatte. At stgtte sit barn i at dyrke mange forskellige bekendtskaber og at prioritere invitationer fra
kammerater hgjt er med til at vise veerdien af et faellesskab, hvor der er plads til alle.

Foreeldre forventes at laese skolens ordensregler og drgfte dem med deres barn, samt drofte
brugen af mobiltelefoner og andre digitale devices. Foraeldre er rollemodel for deres barn, som gar
hvad de ger. De opfordres ogsa til at deltage nysgerrigt i barnenes aktivitet pa digitale platforme.
Evt. selv downloade forskellige apps, se hvad de kan og holde sig orienteret om hvordan unges
digitale liv udvikler sig og hvilke dilemmaer og udfordringer det medfarer for bgrn.

Ressourcepersoner

Skolens AKT-personale samt socialfaglig radgiver og psykologisk radgiver er, som skolens
vigtigste ressourcepersoner, opkvalificeret pa omradet og vejleder og assisterer skolens gvrige
personale.

Skolens ledelse
Skolens ledelse leder den samlede skolekultur pa Smidstrup-Skeerup Skole i trdd med skolens
veerdier, ordensregler og antimobbestrategi.

De enkelte klasseteam kan fa sparring fra skolens ledelse omkring gennemfarsel af
antimobbestrategiens handteringsprocedurer samt brugen af interne og eksterne
ressourcepersoner.


https://docs.google.com/document/d/1z6e0zgGOSlW8Y5XT2_h20tIHhOFPLWem2Ot-FqPrLYQ/edit?usp=sharing

Som en indikator for trivsel falger skolens ledelse systematisk op pa alle elevers fraveer i
samarbejde med skolens socialfaglige radgiver.

Elevradet
Elevradet inddrages i dreftelser af ordensregler, herunder regler for fx mobiltelefoner og computere
samt ordninger omkring frikvarterer og udearealer.

Elevradet kan i samarbejde med skolens personale stéa for aktiviteter og kampagner som sigter
mod at bekaempe utrygge feellesskaber og mobning samt at understgtte digital dannelse — fx en
trivselsdag for alle elever.

Undervisningsmiljgvurdering

Hvert tredje ar laver og offentliggaer skolen i samarbejde med elevradet en
undervisningsmiljgvurdering, der ser pa bade det fysiske, psykiske og sestetiske
undervisningsmiljg. Undervisningsmiljgvurderingen skal beskrive skolens undervisningsmiljg og
eventuelle udfordringer. Hvis der er problemer med undervisningsmiljget, udarbejdes der en
handlingsplan for, hvordan de lgses.

3. Handtering af mobning nar det konstateres
Handtering af mobning sker ud fra skolens fire handlepligter formuleret i “Vejledning til handtering

af henvendelser om mobning eller mobbelignende situationer” udgivet af Vejle Kommune.

Ivaerksaettelse af midlertidige foranstaltninger

Skolen skal iveerkseette midlertidige foranstaltninger ift. at gribe ind overfor mobning eller den
mobbelignende situation (frem til handlingsplanen iveerkseettes). Malet er, at berarte elever faler
sig trygge ved at komme og veere i skolen. Midlertidige foranstaltninger kan fx vaere: Akut hjeelp
samt opmaerksomhed pa tilsynspligt og ordensregler.

Udarbejdelse af en undersagelse og en afdaekning
Undersggelse: Skolen undersgger, om der er tale om mobning eller mobbelignende situationer
gennem spgrgeskemaundersggelse af hele klassen.

Afdaekning: P& baggrund af undersggelsen vurderer |, om der er tale om mobning eller
mobbelignende situation og foretager en yderligere afdeekning. Afdaekningen kan foretages
gennem: Afholdelse af individuelle samtaler (interviews) med eleverne pa baggrund af
spgrgeskemaundersggelsens resultater, observationer, foraeldrenes perspektiv

Udarbejdelse af en handlingsplan pa feellesskabsniveau

Pa baggrund af undersggelsen og afdaekningens resultater udarbejdes en handlingsplan. |
handlingsplanen skal det fremga hvilke indsatser, der skal arbejdes med. Den forste indsats skal
veere grundigt beskrevet med konkrete tiltag, tegn, tidsramme og metode for evaluering.

Handlingsplanen er et dynamisk redskab, som Igbende skal evalueres og justeres. Skolen
indkalder foraeldremyndighedsindehaver med henblik pa dialog om handlingsplanen indenfor 2—4
uger med eventuelle opfalgningsmader hver maned i en periode.

Informering af alle bergrte foraeldre

Skolen skal informere alle bergrte foreeldre med relevante informationer for at skabe
gennemsigtighed og tillid til, at skolen handterer problematikken. Det kan fx veere
handlingsplanens temaer, tiltag, tidsfrister.


https://drive.google.com/file/d/1ZJDOPXsouWjyOAORzJqROVZ5Ug0MxdIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZJDOPXsouWjyOAORzJqROVZ5Ug0MxdIF/view?usp=drive_link

4. Forzelder bekymret for mobning

Er man som foreelder bekymret for, at der er tilfaelde af mobning eller mobbelignende situationer
omkring ens barn, barnets klasse eller andre grupperinger i skolen, kontakter man barnets
kontaktleerere eller skolens ledelse og sa vil skolen undersage problematikken og behandle den jf
denne antimobbestrategi.

5. Klageadgang

Hvis du som forzelder eller elev er uenig med skolen, om hvorvidt der foregar mobning eller ej, eller
hvis du ikke mener, at skolen opfylder sine handlepligter i forhold til mobning, sa kontakt i fgrste
omgang skolens ledelse. Er der efterfalgende fortsat uenighed om handteringen, kan der
indsendes en klage til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.


https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-oensker-at-klage/

